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江苏安锐恒新能源科技有限公司
社区关系政策
为了构建企业与社区之间的和谐互动关系，通过积极履行社会责任，促进社区的可持续发展，同时提升企业的社会形象和竞争力，实现长期成功和可持续发展，特制定以下政策： 
一、关注员工福利与社区参与
1. [bookmark: _GoBack]提供良好的工作环境：企业应致力于为员工提供安全、健康、舒适的工作环境，确保员工的身心健康，从而增强员工的归属感和忠诚度。
2. 建立公平的薪酬制度：通过透明、公正的薪酬制度，确保员工的劳动价值得到合理回报，激发员工的工作积极性和创造力。
3. 提供培训和发展机会：为社区提供多样化的培训和发展机会，提升社区员工的专业技能和职业发展前景，同时鼓励员工参与社区服务活动，增强企业与社区的联系。
二、保护环境与社区责任
1. 减少污染排放：企业应采取有效措施减少生产过程中的污染排放，使用环保设备和技术，降低对社区环境的影响。
2. 节约能源和资源：倡导节能减排的生产方式，推动可持续发展，为社区创造更加绿色、环保的生活环境。
3. 支持社区发展项目：积极参与社区的教育、文化、卫生等公益事业，通过资金支持、项目合作等方式，促进社区的整体发展。
三、建立良好的社区关系
1. 加强沟通与合作：建立与社区的定期沟通机制，了解社区的需求和诉求，积极参与社区建设和活动，共同推动社区的发展。
2. 开展公益活动：组织各类公益活动，如扶贫帮困、环境整治等，增强社区居民对企业的认可度和好感度。
3. 共建共享成果：与社区共同分享企业发展的成果，通过提供就业机会、支持小微企业等方式，实现企业与社区的共赢发展。
四、推动供应链可持续发展与社区共赢
1. 选择合规供应商：在供应链管理中，优先选择符合社会责任标准的本地区供应商，确保供应链的可持续发展。
2. 促进供应商履行社会责任：与供应商合作，共同推动其履行社会责任，提升整个供应链的竞争力。
3. 建立供应链透明度：加强供应链的透明度建设，确保产品和服务的质量和可追溯性，为社区居民提供更加安全、可靠的产品。
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